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OFFERYNNAU STATUDOL CYMRU

2008 Rhif 788 (Cy.82)

LLYWODRAETH LEOL, CYMRU

Gorchymyn Awdurdodau Lleol (Cod
Ymddygiad Enghreifftiol) (Cymru) 2008

Gwnaed       -      - 20 Mawrth 2008
Gosodwyd gerbron
Cynulliad Cenedlaethol
Cymru       -      -      -      - 25 Mawrth 2008

Yn dod i rym       -      - 18 Ebrill 2008

GORCHYMYN AWDURDODAU LLEOL (COD
YMDDYGIAD ENGHREIFFTIOL) (CYMRU) 2008

1. Enwi, cychwyn a chymhwyso  
2. Dehongli  
3. Cod Ymddygiad Enghreifftiol  
4. Darpariaethau i'w datgymhwyso  
5. Dirymu  
6. Darpariaethau Trosiannol ac Arbedion  
  Llofnod  

YR
ATODLEN

Y COD YMDDYGIAD ENGHREIFFTIOL

RHAN 1 — DEHONGLI
1. (1) Yn y cod hwn — mae “aelod” (“member”) yn...  

RHAN 2 — DARPARIAETHAU CYFFREDINOL
2. (1) Ac eithrio pan fo paragraff 3(a) yn gymwys, rhaid...  
3. Os byddwch wedi eich ethol, eich penodi neu eich enwebu...  
4. Rhaid i chi — (a) cyflawni eich dyletswyddau a'ch cyfrifoldebau...  
5. Rhaid i chi — (a) peidio â datgelu gwybodaeth gyfrinachol...  
6. (1) Rhaid i chi — (a) peidio ag ymddwyn mewn...  
7. Rhaid i chi — (a) yn eich capasiti swyddogol neu...  
8. Rhaid i chi — (a) pan fyddwch yn cyfrannu mewn...  
9. Rhaid i chi — (a) parchu'r gyfraith a rheolau eich...  

RHAN 3 — BUDDIANNAU
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Buddiannau Personol

10. (1) Ym mhob mater rhaid i chi ystyried a oes...  

Datgelu Buddiannau Personol

11. (1) Pan fydd gennych fuddiant personol mewn unrhyw fusnes y...  

Buddiannau sy'n Rhagfarnu

12. (1) Yn ddarostyngedig i is-baragraff (2) isod, os bydd gennych...  

Pwyllgorau Trosolygu a Chraffu

13. Bydd gennych hefyd fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes
sydd...

 

Cyfrannu mewn Perthynas â Datgelu Buddiannau

14. (1) Yn ddarostyngedig i is-baragraffau (2), (3) a (4), os...  
RHAN 4 — COFRESTR BUDDIANNAU AELODAU

Cofrestru Buddiannau Ariannol a Buddiannau Eraill ac Aelodaeth o Gyrff a Safleoedd Rheoli

15. (1) Yn ddarostyngedig i is-baragraff (3), rhaid i chi, o...  

Gwybodaeth sensitif

16. (1) Os byddwch yn ystyried bod yr wybodaeth sy'n ymwneud...  

Cofrestru Rhoddion a Lletygarwch

17. Rhaid i chi, o fewn 28 o ddiwrnodau ar ôl...  
  Nodyn Esboniadol  
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